Zwiazki zawodowe

« Zwigzki zawodowe reprezentuja interesy
pracownic/pracownikow i sg ogolnie godne zaufania
w Niemczech. Cztonkostwo jest dobrowolne, ale
zazwyczaj kosztuje 1% wynagrodzenia miesigcznie.

« Zwigzki zawodowe moga udziela¢ porad i czasami

pokrywac koszty sporéw sadowych.

FAU (Freie Arbeiter*innen Union) jest matym, oddolnym
zwigzkiem zawodowym. Jestesmy ludzmi pracy takimi jak
ty, chcemy broni¢ i rozszerza¢ nasze wspoélne prawa. Nasze
grupy (syndykaty) istnieja w wielu miastach w Niemczech.
JesteSmy zorganizowane/-i zgodnie z zasadamy demokracji
bazowej, niezalezny od panstwa i partii, co oznacza, ze nie
mozna nas kupi¢ ani przekupi¢. Pracujemy w zwigzku
dobrowolnie, w czasie wolnym od pracy. Nasze sktadki
cztonkowskie sa tanie, a pierwsza konsultacja zawsze
bezptatna.Wspieramy wszystkich pracownic/pracownikéw
najemnych poprzez poradg, dziatania zwigzkowe, public
relations i wzajemng pomoc. Walczymy z wyzyskiem i
dyskryminacja.

IT'S TIME TO
ORGANIZE!

Kontakt

Email: kontakt-gruene-gewerke@fau.org
Web: https://gruene-gewerke.fau.org

Polnisch

Poznaj swoje
prawa
pracownicze w
Niemczech!

Kilka wstepnych
informaciji od oddolnego zwiazku
zawodowego FAU




Wielu pracownic/pracownikow z UE i spoza niej chce
szybko znalezé prace w Niemczech. Prowadzi to
réwniez do wykorzystywania pracownic/pracownikow
przez szefow. Szefowie uwazaja, ze obcokrajowcy
mniej wiedzg o swoich prawach i czeSciowo to
wykorzystuja. Niniejsza ulotka podsumowuje
najwazniejsze informacje.Jesli czujesz, ze jeste$
wykorzystywana/-y lub traktowana/-y niesprawiedliwie -
nie badz sam/-a! FAU jest zwigzkiem zawodowym i
moze Ci pomdc. (Pierwsza) konsultacja z FAU jest
zawsze  bezptatnalJesli  chcesz  kontynuowac,
cztonkostwo nie jest drogie (np. 5 euro miesiecznie) i
pomaga w walce. FAU to zwigzek zawodowy w
Niemczech, ktéry ma grupy (syndykaty) w wielu
miastach. Nasz kontakt mozna znalez¢ ponizej.

» Musi istnie¢ pisemna lub ustna umowa o prace

» Umowa musi zawiera¢ wynagrodzenie, tygodniowy czas
pracy oraz czynnosci/zadania.

« Zanotuj wszystkie godziny pracy i przerwy kazdego dnia.
Moze to by¢ bardzo wazne pdzniej, przy zadaniu
ptacowego. Zbierz kontakty i/lub podpisy
kolezanek/kolegow, ktérzy moga poswiadczy¢ Twoja
prace.

+ Czas pracy: normalny to 8 godzin dziennie, wyjatek to
10. Po 6 godzinach masz prawo do 30 minut przerwy.

 Nie podpisuj niczego, czego nie rozumiesz!

» Przyjmuj przynajmniej kopie umowy i popro$ o pomoc w
Zrozumieniu jej zapisow.

+ Nawet jesli nie masz umowy o prace, masz wigkszosc¢
praw, ktore tutaj wyjasniamy!

Wynagrodzenie

Istnieje ptaca minimalna! Obecnie: 12 euro za godzine
(od 1 stycznia 2024 r. Prawdopodobnie 12,41 €)
Wynagrodzenie akordowe, np. za prace przy zbiorach za
zebrang skrzynke lub za sprzatanie za pokoj, moze by¢
wyptacane, ale ostatecznie nie moze by¢ nizsze niz
ptaca minimalna

Podatki i ubezpieczenie spoteczne sg odliczane od
wynagrodzenia.

Nalezy uwaza¢ na osoby, ktére oferujg zakwaterowanie
(hotel, pokoj, mieszkanie) w zamian za prace. Takie
umowy s3 czgsto niekorzystne dla
pracownic/pracownikdw i czesto nie przekraczajg ptacy
minimalnej. Jesli uwazasz, ze jeste$ wykorzystywana/-y,
skontaktuj sie z FAU lub inng poradnia.

Jesli wynagrodzenie nie jest wyptacane, nalezy dziata¢
szybko (w ciggu 2 tygodni). Nalezy skontaktowa¢ sig z
FAU lub poradnia.

Jesli jestes chora/-y

W przypadku
lekarek/lekarza zwolnienie lekarskie (zaswiadczenie o
niezdolnosci do pracy).

Przedstaw je pracodawcy, ktory musi réwniez

choroby nalezy uzyska¢ od

wyptaca¢  wynagrodzenie za czas  choroby
(kontynuacja wyptaty pensji) przez okres do szesciu
tygodni.

Nie mozesz zosta¢ zwolniona/-y z powodu choroby!

IT'S TIME TO

ORGANIZE!

Wypowiedzenie umowy o prace

+ Wypowiedzenie musi mie¢ forme listu i byc
podpisane! Jesli wypowiedzenie jest tylko ustne lub
nie zostalo podpisane, nalezy nadal oferowa¢ swoja
site roboczg lub kontynuowac prace!

« Okres wypowiedzenia musi by¢ zgodny z umowg o
pracg. W wiekszosci przypadkéw mozna pracowac
przez co najmniej cztery tygodnie, zanim
wypowiedzenie stanie sie skuteczne.

« Nie podpisuj umowy o wypowiedzeniu bez uprzedniej
rozmowy z FAU lub innym poradnig! W przeciwnym
razie mozesz straci¢ duzo pienigdzy.

e Masz prawo do ptatnego urlopu.

o Poinformuj szefa jak najwczesniej, kiedy chcesz wzigc
urlop (nie musisz brac¢ urlopu, gdy jestes chora/-y).

¢ Oznacza to, ze nie pracujesz, ale nadal otrzymujesz
wynagrodzenie za okoto 20 dni w roku (w peinym
wymiarze godzin).

o Nawet jesli pracujesz tylko trzy dni w tygodniu, masz
prawo do urlopu.

Godziny pracy i nadgodziny

o W rolnictwie regularny tydzien pracy moze wynosi¢ do 48
godzin tygodniowo, sze$¢ dni w tygodniu.

e Podrézowanie z jednego pola na drugie jest czasem
pracy.

e Pomiedzy dwiema zmianami nalezy zapewni¢ co
najmniej 11-godzinny okres odpoczynku.

¢ O ile nie wynegocjowano inaczej (np. w umowie o prace
lub uktadzie zbiorowym), mozesz by¢ zobowigzana/-y do
pracy w nadgodzinach.

¢ Nigdy nie wolno jednak pracowa¢ dluzej niz 10 godzin w
ciggu jednego dnia.

« Nadgodziny musza by¢ ptatne.



