Odborové organizace

+ Odbory zastupuji zajmy zaméstnanct a v Némecku se
jim obecné davéfuje. Clenstvi je dobrovolng, ale
obvykle stoji 1 % vasi mzdy/mésic.

+ Odbory ti mohou poradit a nékdy hradi naklady
soudniho sporu.

FAU (Unie svobodnych pracovnikil/“Freie Arbeiter*innen
Union*) je maly zakladné odbor(. Jsme pracujici lidé jako
ty, chceme branit a rozsifovat nase spole¢na prava. Nase
skupiny (syndikaty) existuji v mnoha méstech v Némecku.
Jsme organizovani zdola demokratickym zplsobem,
nezavisle na statu a stranach, coz znamena, Zze nas nelze
koupit ani podplatit. V odborech pracujeme dobrovolné ve
svém volném case. Nase clenské prispévky jsou levné,
prvni konzultace vidy zdarma.Podporujeme v8echny
pracujici za mzdu prostiednictvim poradenstvi, odborovych
akci, public relations a vzajemné pomoci. Bojujeme proti
vykofistovani a diskriminaci.

IT'S TIME TO
ORGANIZE!

Kontakt

Email: kontakt-gruene-gewerke@fau.org
Web: https://gruene-gewerke.fau.org

Tschechisch

Znaj sva pracovni
prava v Nemecku!

Neékolik zakladnich informaci od
zakladni odborové organizace FAU




Mnoho pracovnikd z i mimo EU chce v Némecku rychle najit
praci. To také vede k tomu, ze $éfové své pracovniky
vykofistuji. Séfové si mysli, Ze cizinci v&di mén& o svych
pravech, a caste¢né toho vyuzivaji. Tento letdk shrnuje
nejdllezitéjsi informace.Pokud mas pocit, ze jsi vykotistovani
nebo Ze se s tebou zachazi nespravedlivé —nebude$ sam!
FAU je odborova organizace a muaze ti pomoct. (Prvni)
konzultace s FAU je vzdy bezplatna! Pokud pak chce$
pokracovat, ¢&lenstvi neni drahé (napf. 5 eur mési¢ng) a
pomuze ti se branit. FAU je odbord v Némecku, ktery ma
skupiny (syndikaty) v mnoha méstech. Kontakt na nas
najdesdold.

Pracovni smlouva

» Musi existovat pisemna nebo Ustni pracovni smlouva.

+ Smlouva musi obsahovat tvych mzdu, tydenni pracovni
dobu a tvych &innosti/ukoly.

« ZapiSe$ si kazdy den v8echny pracovni hodiny a
prestavky. To mlze byt pozdéji velmi dllezité, az bude$
zadat o mzdu. Sbira$ kontakty a/nebo podpisy kolegg,
ktefi mohou dosvédgit tvij praci.

» Pracovni doba: normalni je 8 hodin/den, ve vyjime&nych
ptfipadech 10. Po 6 hodinach mas$ narok na 30 minut
prestavky.

» nepodepises nic, cemu nerozumis!

« Pofid si alesport jednou kopii smlouvy a vyhledas
pomoc, abys porozumét tomu, co je napsano ve
smlouvé

» Kdyz nemas pracovni smlouvu, mas vétsinu prav, které
zde vysvétlujeme!

« existuje minimalni mzda! v soucasné dobé: 12
eur/hodinu (od 1. ledna 2024 pravdépodobné 12,41
eur).

« mlze byt vyplacena mzda za kusovou praci, napf. za
skliznové prace za sklizenou bednu nebo za uklid za
pokoj, ale v kone¢ném duasledku nesmi byt niz&i nez
minimalni mzda

» od mzdy se odecitaji dané a socialni pojisténi

« Pozor na osoby, které nabizeji ubytovani (hotel, pokoj,
byt) vyménou za praci. Takova ujednani jsou pro
pracovniky ¢asto nevyhodnd a d&asto dochazi k
podhodnoceni minimalni mzdy. Pokud ma$ pocit, zZe jsi
vykofistovani, obrati§ se na FAU nebo jiné poradenské
centrum.

« Pokud ti neni vyplacena mzda, musi$ jednat rychle (do 2
tydn) Obratis se na FAU nebo jiné poradenske
centrum.

Kdyz jsi nemocni

« Pokud jsi nemocni, doji$ si od |ékare priikaz pojiSténce
(,Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung®).

« To predlozte svému zaméstnavateli, ktery vam také
musi po  dobu nemoci  vyplacet = mzdu
(,Lohnfortzahlung"), a to az po dobu $esti tydn(.

« Z dlivodu nemoci nesmite byt propusténi!

IT'S TIME TO

ORGANIZE!

Vypoveéd

« Vypovéd musi mit formu dopisu a musi byt
podepsana! Pokud je vypovéd pouze ustni nebo neni
podepsana, pokracuje$ v nabizeni své prace nebo v
praci!

« Vypovédni l|hita musi byt v souladu s pracovni
smlouvou. Ve vétSiné pripadl mlze§ pracovat
nejméné Gtyfi tydny, nez vypovéd nabude ucinnosti.

» nepodepisuje$ dohodu o ukonéeni pracovniho poméru
bez predchoziho rozhovoru s FAU nebo jinym
poradcem! Jinak byste mohli pfijit o mnoho penéz.

Dovolena

« Mas narok na placenou dovolenou

+ co nejdiive oznamte svému nadfizenému, kdy si
chcete vzit dovolenou (nemusite si ji vzit, kdyz jste
nemocni).

+ To znamena, Zze nepracuje$, ale stale dostavas
zaplaceno za pfiblizng 20 dni/rok (pfi plném uvazku).

» Kdyz pracuje$ pouze tfi dny v tydnu, mas narok na
dovolenou.

Pracovni doba a prescasy

e V zemédélstvi mlize byt b&zny pracovni tyden aZ 48
hodin tydné&, Sest dni v tydnu.

e Cestovani z jednoho pole na druhé je pracovni dobou.

e Mezi dvéma sménami ti musi byt poskytnuta doba
odpocinku v délce alespon 11 hodin.

e Pokud neni sjednano jinak (napf. v pracovni smlouvé
nebo v kolektivnim smlouvé), mize byt pozadovana
prace prescas.

o Nikdy v8ak nesmi$ pracovat vice nez 10 hodin v jednom
dni.

o Prace pfesCas musi byt proplacena.



